
 

עמותת עיריית קרית מלאכי ובין מיזם משותף  תהתקשרות במסגר 
 בעיר קריית מלאכי  יוזמת היישוב במרכזלהטמעת קרן רשי 

 

 המיזם המשותף תיאור 

שנים האחרונות    5פועלת ב  )להלן: "קרן רש"י"(קרן רש"י  עמותת  קרית מלאכי במרכז של  היישוב  יוזמת  

בקידו ומתמקדת  מלאכי  לתעסוקה,בקרית  מלידה  חברתית  מוביליות  העשייה  ם  הוקמה    במסגרת 

כל תחום  כאשר לתחומים    5מינהלת יישובית הנפגשת אחת לחודש ובה נציגי מגזרים שונים, הוגדרו  

נכ יישובים משותפים,  יעדים  ובהתותבה  הוגדרו  בנוסף ו  השקעותמענים,    כנית עבודה    כ"א תוספתי. 

תשתית בעיר  הוטמעו   תפקיד  בעלי  המשאביםישני  ומיצוי  הידע  ניהול  בתחום  תשתיות    ים  והונחו 

 חברתיות. 

 

בתחומים  יעדיה  השיגה את   העיר    בהם כשנה וחצי של משבר קורונה מאתגרשנים מוצלחות    5לאחר  

מבקשים להמשיך ולפעול בעיר וזאת  , הצדדים  זדמנויות לתושביה מלידה לתעסוקההרחיבה האלה ו

בכדי לחזק ולהעמיק את התהליכים שהחלו, לאפשר פיתוח ועשייה בתחומים נוספים ולהמשיך ולחזק  

 בניית תשתיות שיאפשרו קיימות ארוכת טווח ומערכתית.

 

שנים לקידום מוביליות חברתית והרחבת ההזדמנויות לתושבי    35- קרן רש"י הפועלת מזה למעלה מ

מציב את הישוב,  ה   ייחודי וחדשני  המהווה מודל  את יוזמת היישוב במרכז, יוזמהיה, פיתחה  הפריפר 

ותושביו במרכז ומוגבלת    מנהיגותו  נקודתית  ומעביר את הדגש מהתערבות  מתמקדת בכלל הקהילה 

פערים   בצמצום  לסייע  ובא  הרשות  יכולות  את  מחזק  התהליך  טווח.  וארוך  מערכתי  למהלך  בזמן 

הזדמנויות שוויון  וביצירת  החשובים    .חברתיים  ההשפעה  בצמתי  מתמקדת  במרכז"  "הישוב  יוזמת 

ביותר לפיתוח הילד, מגיל לידה לגיל תעסוקה. את ליבת העשייה מובילה הרשות המקומית ומינהלת  

וחברתי. עסקי  מגזר  תושבים,  נציגי  תפקיד,  בעלי  שותפים  שבה  להמשיך    יישובית  מבקשת  היוזמה 

 שנים כדי להשלים ולעמוד ביעדים שהוגדרו ולבנות קיימות ארוכת טווח. 5ה של לתקופ 

 

כ  על  מ  15,000  -היוזמה משפיעה  ועל למעלה  הוריהם ומשפחותיהם  צעירים  נוער,  אנשי    300-ילדים, 

רשות   עובדי  נוער,  ומדריכי  רכזים  סייעות,  מורים/ות,  חינוכיים  צוותים  כגון  תפקיד  ובעלי  מקצוע 

אלה   אוכלוסיות  בקרב  הפערים  את  הרחיבה  הקורונה  שמגפת  והצעירים  הנוער  הרך,  הגיל  מתחום 

רבה.   עבודה  עוד  שומותירה   סבורים  מערכתיתהצדדים  שיטתית,  בצורה  ולפעול  להמשיך  יש    כדי 

להמשיך לבנות ולבסס יכולות שיסייעו לגורמים לעבוד בצורה מקצועית ומותאמת לצרכים ביישוב. כגון  

בנייה והתאמת כלים    הכשרות מותאמות, עבודה רציפה ומובנית, חיזוק היבטים של הנגשה ותודעה,

 זאת לטובת קידום מוביליות חברתית ארוכת טווח.נדרשים וכל 



)בהתאם להסכם המופיע    משותףלשם כך, הצדדים מעוניינים להתקשר ביניהם בהסכם לביצוע מיזם  

העירוני(   מלאכי   ,באתר  קריית  בעיר  במרכז  היישוב  יוזמת  והטמעת  פיתוח  מספר  הכוללת    להמשך 

 . "(121ECO-STEM" )"21-ומיומנויות המאה ה  STEM"אקוסיסטם - תחום הביניהם תחומים 

 היקף ההתקשרות:  

שייחתם  הוראות הסכם ההתקשרות לבהתאם  הכלמעלות ביצוע המיזם,    50%תממן מעל  קרן רש"י  

מפורטות של עלות המיזם על ידי  תינתן כנגד דרישות עיריית קריית מלאכי    . ההשתתפותבין הצדדים

 .  והכול בכפוף להוראות הסכם ההתקשרות שייחתם בין הצדדים  קרן רש"י

 תקופת ההתקשרות: 

הסכם  הוראות  בהתאם ל חמש שנים מיום חתימת הסכם ההתקשרות, היא עד   תקופת ההתקשרות 

   בין הצדדים. ההתקשרות שייחתם 

 הגשת הצעות חלופיות/התנגדות למיזם:

ית מלאכי לבצע עמו את המיזם המשותף בתנאי מימון והתקשרות  יגוף המעוניין להציע לעיריית קר

טובים יותר לרשות ביחס לתנאי ההתקשרות מול קרן רש"י, מוזמן להציע את הצעתו באופן מפורט  

     14:00 בשעה 23.12.21וזאת עד ליום  

 

  23.12.21בנוסף, כל אדם/ גוף רשאי להגיש התנגדות מנומקת לביצוע המיזם המשותף וזאת עד ליום  

     14:00בשעה 

 

בדוא"ל במועד הנ"ל, את ההצעה המוצעת / ההתנגדות למיזם המשותף יש לשלוח למר אבי אדרי 

avied@k-m.org.il  .ולוודא אישור מסירה במייל חוזר 

 08-8500868ינו: מס' טל של מחלקת החינוך ה 

 

   טלפון ___________. אגף החינוך כל מידע ובירור נוסף בנושא הפנייה ניתן לקבל במשרדי  

 

 


