
 

 

 

 "ס נערה במצוקהדרוש/ה עו

 

 75% היקף משרה:

 'ט-'אי דרגת המשרה ודירוגה:

 מנהלת האגף לשירותים חברתיים כפיפות:

 

 תיאור המשרה:

 אחראי על איתור ויצירת קשר ע נערות הנמצאות במצבי משבר ומצוקה. 

  או קבוצתית במטרה לשפר את תפקודן האישי, משפחתי וחברתי./בנערות פרטנית ומטפל 

  מקיי קשרי ע גורמי מטפלי במחלקה ועם שירותי בקהילה ומחוצה לה, הכול בהתאם לצורכי

 הנערה.

 .מקיים קשר עם משפחת הנערה 

 במידה וקיים צורך, מפנה את הנערה למסגרת חוץ ביתית ושומר על הקשר עם הנערה, עם 

 משפחתה ועם המסגרת אליה הופנתה.

  מאתר צרכים ובעיות בקהילה בנוגעות לכלל הנערות בכלל ולנערות שבטיפולו בפרט, ומציגן

 לממונים עליו.

 .מייעץ לבעלי תפקידים וגורמים בקהילה המקיימים קשר עם נערות 

 .מבצע את עבודתו לפי תוכנית עבודה 

 לותיו לגבי כל מקרה ומקרה ומדווח לממונים מנהל רישום מקצועי ומפורט על עבודתו ופעו

 עליו כנדרש.

 .מקבל הדרכה קבועה 

 

 דרישות התפקיד:

 חובה. –י בעל תואר בוגר בעבודה סוציאלית עובד סוציאל 

  חובה.  –רישום בפנקס העובדים הסוציאליים 

 או גיל ההתגברות./עדיפות תינתן לבעלי ניסיון בתחום המגדר ו 

 לעבור קורסים והשתלמויות הקשורים לתפקיד. המתקבלים לתפקיד יחויבו 

  השתתפות בקורסים ובהשתלמויות הנ"ל ועמידה בכל החוות מהווים תנאי להמשך העסקתו

 של העובד כעו"ס נערה במצוקה. 

  .גמישות להגדלת משרה 
 

 הערות:

 העבודה מתבצעת בשעות עבודה מפוצלות.-

תינתן עדיפות למועמד  2021בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים( התשפ"א -

לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם  )חרדים, עולים חדשים, בעלי מוגבלויות, עולים  המשתייך

 מאתיופיה(  אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. 

  בכל מקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה.-

 ים מתאימים להתמודדות על אותה משרה.הזדמנות שווה ניתנת לאישה ולגבר בעלי כישור-



 

 

 

 

מינוי המועמד/ת יהיה בכפוף להיעדר ניגוד עניינים בין מילוי התפקיד ע"י המועמד לבין ענייניו/ - 

ענייניה האחרים ובכפוף לסייגים להעסקת קרובי משפחה; בהתאם להוראות הדין, הנחיות וחוזרי 

 מנכ"ל של משרד הפנים.

מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליך המיון והקבלה מחמת מוגבלותו, בשאלון האישי למועמד -

 ישנה אפשרות לציין צורך זה. 

 

המצורף  המעוניינים יוכלו להגיש את בקשותיהם למשרות בצירוף קורות חיים, שאלון מועמד/ת

  בקישור הבא:

m.org.il/uploads/n/1581246719.3819.pdf-https://k , תעודות השכלה ומסמכים נוספים בהתאם

, ה' באב, תשפ"ב לידי אגף משאבי אנוש עיריית 02/08/2022 -לדרישות התפקיד עד יום שלישי ה

 .               1קריית מלאכי, מרכז מסחרי 

 m.org.il-michrazim@kאו למייל   8600524-08-פקס , 8500847-08/  8500885-08-טל

 מועמדים מתאימים בלבד יענו. תינתן עדיפות למועמד עם מוגבלות. 

  המודעה פונה לנשים וגברים כאחד.

 

 

  

 ,בכבוד רב

 אליהו זוהר

 ראש העיר
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