
  

 
 

 בקריית מלאכי Muni100 ש/ה מנהל/ת למהלךרוד
 
 

 רקע
 מקדם את היערכות הרשויות המקומיות  Muni100 "מהלך "רשות מקדמת הזדקנות מיטבית
שנות חיים. ה מהלך מתבסס על למידה ממודל 'ערים    100לאתגר הזדקנות האוכלוסייה בעידן של  

ידי   גיל' שפותח על  הגברת הנוכחות וההשתתפות של ומטרתו   ארגון הבריאות העולמי ידידותיות 
- מהלך מפותח ומנוהל ע"י ג'וינטה  אזרחים ותיקים במרחב הפיזי, החברתי והכלכלי ברשות להלן:

אשל, ושותפים לו משרדי ממשלה רבים ביניהם : משרד הרווחה והבטחון החברתי ,המשרד לשוויון  
האוצר, משרד   , הבריאות  משרד  התחבורה  חברתי,  הבינוי  ,משרד  משרד  הלאומי,  הביטוח  קרנות 
 .והשיכון, מפעל הפיס , משרד רוה"מ ועוד

 
 

 הגדרת תפקיד  
 המנהל הרשותי ירכז את עבודת הצוות המוביל ברשות   •
  רב אגפי בנושא הזדקנות מיטבית של האוכלוסייה הרלוונטית ברשות יצירת מערך עבודה •
 אסטרטגית לעיר בנושא הזקנות האוכלוסייה בהתאם למדדי אחריות על כתיבת תכנית אב  •
 המהלך, בשותפות עם יועץ המהלך ברשות והצוות המקצועי ברשות  •
 יישום כלל פעולות המהלך ברשות המקומית בשלב התכנון ובשלב הביצוע  •
 

 :מרכיבי התפקיד 
  אגפיים   מקצועיים רבהשתתפות בוועדות היגוי ברשות מנכ"ל הרשות והובלה של ועדות וצוות   •

 ברשות
 בניית תכנית יישום ותוכניות עבודה רב שנתיות לצוותים ומעקב אחר יישומה ליווי ובקרה על  •
  יישום כלל מרכיבי המהלך ,כולל בניית תקציב לתוכנית האסטרטגית ותוכניות היישום וניהול  •

 .תקציב המהלך
 עבודה משותפת עם יועץ הרשות שמונה על ידי הג'וינט  •
 עבודה כחלק מצוות ארצי של מנהלי מהלכים  וינט,הפעילות מול מטה המהלך בג' ריכוז •
 ברשויות  •
 

 : דרישות התפקיד
 לתואר שני יתרון משמעותי   חובה,תואר ראשון  •
רשויות מקומיות, משרדי ממשלה ומגזר  -ניסיון משמעותי בעבודה מערכתית ורב אגפית ב  •

 שלישי 
 וניסיון בהובלת שיתופי פעולה רחבים יכולות בין אישיות גבוהות  •
 

 : פרטים נוספים

 משרה  100% •

 הדרכה ע"י צוות ג'וינט אשל  •

 המודעה מיועדת לנשים וגברים כאחד  •
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