
 

 

 

 

 

 

 (חל"דהחלפה ל) ושותפויותמיצוי משאבים מנהלת היח' למ"מ 

 05/04/23תחילת עבודה משוערת 

 

 תיאור התפקיד: 

הכנסות  משאבים, הגדלתהחיזוק יכולות מיצוי , ייעוד: מיצוי והרחבת הפוטנציאל הכלכלי של הרשות

 של הרשות.כלכלי קידום מהלכים לפיתוח מנועי צמיחה ,

 

 תחומי אחריות: 

 .קידום וייעול פעילות הרשות המקומית בתחום הפיתוח הכלכלי ומיצוי משאבים 

 כולל כתיבה וסיוע ליחידות אחרות בכתיבה. אחריות ארגונית בנושא קולות קוראים(  

  תכניות לפיתוח מנועי צמיחה מקומייםגיבוש תפיסת הפיתוח הכלכלי ברשות וייזום. 

  .הובלת פרוייקטים המובילים לחיסכון ארגוני 

 

 :פירוט הביצועים והמשימות העיקריות כנגזר מתחומי האחריות 

 .קידום וייעול פעילות הרשות המקומית בתחום הפיתוח הכלכלי ומיצוי משאבים 

 ביצוע פעולות כחלק מצוות האגף 

  ,צרכים ומאפיינים יישובייםמיפוי משאבים, נכסים. 

 מיצוי תקציבי הגשת קולות קוראים במטרה למצות ב )מנהלי אגפים/יחידות( סיוע לגורמי המקצוע

 .מדינה לרבות תקציבים הנובעים מהחלטות ממשלה

 .איתור מקורות תקציביים נוספים וסיוע במימושם 

 שילוב הרשות המקומית בתכניות ממשלתיות ייעודיות וסיוע ביישומן. 

  סיוע ביצירת שיתופי פעולה בתוך הרשות ועם גורמים חיצוניים לצורך מימוש משאבים ופיתוח מנועי

 צמיחה.

 .מעקב ובקרה אחר יישום תכניות העבודה לפיתוח כלכלי על ידי כלל הגורמים המקצועיים ברשות 

 גיבוש תפיסת הפיתוח הכלכלי ברשות וייזום תכניות לפיתוח מנועי צמיחה מקומיים. 

 יוע בגיבוש חזון הרשות המקומית לפיתוח כלכליס. 

 תכנית עבודה רב שנתית לפיתוח כלכלי בשיתוף גורמי המקצוע ברשות. והוצאה לפועל של גיבוש 

  להגדלת פוטנציאל  (הלאומית)או יצירת ממשקי עבודה מקצועיים ברמה המקומית, האזורית

שכנות והקהילה  ערים, אשכול רשויות, איגוד הממשלה, רשויות הפיתוח הכלכלי לרבות עם משרדי

 העסקית המקומית ככל הנדרש.

  לבעלי התפקידים השונים.כולל עלויות והשתתפות הרשות  בנושא שותפויותהנגשת הידע 



 

 

 

 

 

 

 

 

 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד: 

 אכפתיות ומעורבות חברתית 

 אמינות 

 בעל יכולת וכישורים לקיים משא ומתן עם גורמים שונים 

 יחסי אנוש מצוינים ואסרטיביות 

  ולמידה מהירהיכולת והבנה 

 עצמאות ויצירתיות 

 עבודה תחת לחץ 

 יכולת אבחון וזיהוי צרכים ומתן מענה בהתאם 

 יכולת הבניית תהליכים ופיתוח תכנים 

 

 דרישות: 

  תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או הכרה מהמחלקה להערכת

 אקדמיים בחוץ לארץ.תארים 

עדיפות לתחומים הבאים: מדיניות ציבורית, ממשל, כלכלה, תכנון עירוני, מנהל עסקים, ייעוץ 

 ופיתוח ארגוני, תכנון עירוני.

 .יכולת הובלת תהליכים, ראייה מערכתית, יוזמה ויצירתיות 

 .שליטה באנגלית ברמה גבוהה 

 

 ניסיון מקצועי: 

  שנים לפחות בגיוס שותפויות, תרומות ועבודה מול ממשלה.עדיפות לבעל/ת ניסיון של שלוש 

 .פרויקטים בזיקה לשלטון מקומי 

 

המעוניינים יוכלו להגיש בקשותיהם למשרה בצירוף קורות חיים, צילומי תעודות לרבות היעדר רישום פלילי 

יש לציין עבור מכרז מנהל/ת היח' למיצוי .  m.org.il-ef@kYossלכתובת המייל: 3202/30/12עד לתאריך 

 .ושותפויות משאבים

 

 

 בכבוד רב,

 אליהו זהר, ראש העיר

mailto:Yossef@k-m.org.il

