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 דהסכם "אור לחינוך" תשפ"
 

 2023שנה  מאי חודש 29 אשר נערך ונחתם ביום 
 

 500210349ח.פ  קריית מלאכיעיריית   בין:
 קרית מלאכי 20ז'בוטינסקי  כתובת:

       "(העירייה)להלן: "  
 מצד אחד          

 
 580492767ע.ר. אור לחינוך,   ובין:

 באמצעות מורשי חתימה מטעמה:  
 055732408ת.ז  הררי דנימר   
 051885887ת.ז  אורי חןמר    

 כנספח א, מצ"ב של העמותה העתק נסח עמותה ופרוטוקול מורשי חתימה 
 052-8967748, טלפון איש קשר: , ראש העין1חנה רובינא מרח'  

 "("העמותה :)להלן  

 מצד שני         

 
ולה ניסיון רב בהובלת תהליכי ליווי חינוכיים  ,והעמותה עוסקת בפעילות חינוכית חברתית הואיל:

  ;פרטניים וקבוצתיים ברחבי הארץ

הידועה חונכות  תכניתבאמצעות העמותה,  בבתי ספר בקריית מלאכילהפעיל  העירייהוברצון  והואיל:
 ;"(התכנית" )להלן: "אור לחינוך" בשם

וכן הניסיון המקצועי בתחום השירותים הנדרשים, הידע ו והעמותה מצהירה, כי הנה בעלת והואיל: 
 ;אין כל מניעה חוקית להתקשרותה בהסכם זה הנה מצהירה כי

 ;וברצון הצדדים להעלות על הכתב את התנאים להפעלת התכנית  והואיל:

 לפיכך הוצהר הותנה והוסכם בין הצדדים כדלקמן:

  :הפעלת התכנית.  1

ברמת הפעלת התכנית על  , שיהיו אחראיםסטודנטים מלגאיםהעמותה תעמיד לצורך התכנית  .1.1
ההדרכה וליווי המשימות, קשר עם החניכים והחונכים, נוכחות בפעילויות ובנייתן, הובלת ימי 
שיא, חניכה ומישוב של החונכים, הכשרת החונכים, תיאום מול בית הספר ותיאום מקום 

 או ממונה מטעמו.  הפעילות. הסטודנטים ינוהלו על ידי מנכ"ל העמותה

בגדר קבלן העמותה הנה  , לבין העירייה.בין הרכז/ת ו/או הסטודנטים לא יחולו יחסי עובד ומעביד .1.2
 העמותהעצמאי וכי אין ולא ייווצרו בעתיד, לכל עניין וצורך, יחסי עובד ומעביד בין העירייה לבין 

אחריות בגין כל נזק ו/או לרבות , הו/או מי מטעמ הו/או מנהליה ו/או שלוחי הו/או מי מעובדי
י לכל תשלום ו/או זכויות שהם המגיעים עפ" תזכאי ככל וייגרמו. העמותה לא תהאתאונה שיגרמו 

 העירייה. , הכל דין ו/או נוהג לעובד ממעביד

חונכים הסטודנטים האו \מתאימים של הרכז/ת ובאחריות העמותה לדאוג לכל הביטוחים ה .1.3    
ם בפעילותם ההתנדבותית על פי דין, לרבות תשלום ביטוח לאומי ו/או כל תשלום וחניכים מטעמ

 אחר המחויב על פי כל דין. 
 

מי מטעם העמותה,  העמותה מתחייבת לשפות את העירייה בגין כל תביעה מצד הסטודנטים ו/או  .1.4
  לרבות בענייני יחסי עובד מעביד.

סניף עבור הסטודנטים המלגאים המובילים את  ה,לעמותתקני מפעל הפיס  2 קצההעירייה ת .1.5
 לתקן. ₪ אלף  10-13. גובה המלגה הוא העמותהקרית מלאכי של 

 
 בגיוס המשאבים הנדרשים בהתאם שהוצג ואושר על ידי הצדדים.  מותנהקיום הפעילות  .1.6

 
לצורך  בכל המסמכים והאישורים התקפים הנדרשים המחזיק היאכי , בזאתהעמותה מצהירה  .1.7

, למשך כל תקופת ההתקשרות, בהתאם להוראות כל דין, מאת כל הפעלת התכנית ככל ונדרש
  .הרשויות המוסמכות

קרית מלאכי היא אור לחינוך ב סניףעלות פעילות  כדלקמן:התכנית הפעלת  במימון עלות השתתפות . 2
לא כולל תקני ₪,  40,000פעילות הסניף בעיר הינה הפעלת ב עיריית קריית מלאכי השתתפות. 90000₪

 מפעל הפיס. 
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 בשתי פעימות:שיועברו בהעברה בנקאית, ₪  40,000סה"כ השתתפות העירייה:  
 1.12.23עד ₪  10,000 .1
 20.2.24עד  ₪  30,000 .2

 
החל מיום  ם תשפ"דשנת הלימודילתקופת ההתקשרות לצורך ביצוע התכנית : תקופת ההתקשרות .3

 . 1.7.23ועד ליום   10.6.2022

 ביטוחים: .4

, בהתאם אישור עריכת ביטוחים - לא יאוחר ממועד חתימת הסכם זה מציא לעירייהת העמותה .4.1
 להסכם זה ב'כנספח המצורף לנוסח 

 .מוניטין ובעלת מוכרת ביטוח חברת באמצעות 'העמותה חשבון על יערכו הביטוחים .4.2

 :תקצוב .5

אושרו כדין על ידי סכם זה ותקצוב המימון הכרוך בכך פי ה העירייה מאשרת כי הפעלת התכנית על 
 העירייה. 

 :הסכם מיוחד .6

הסכם זה הינו מיוחד, הממסד את כל היחסים שבין העירייה לבין העמותה. העמותה לא תהא  .6.1
 זכאית לתנאים ולתשלומים אחרים שאינם כלולים ונכללים בהסכם זה.

, אצל העירייה כלשהי פעילותלעמותה במתן השירותים ו/או קיום הסכם זה אינו מקנה בלעדיות  .6.2
  לרבות הפעלת תכנית דומה לתכנית נשוא הסכם זה.

המשאבים הנדרשים בהתאם  ובכפוף לגיוס אלא אם ,הסכם זה אינו מחייב את פתיחת הפעילות .6.3
 לתקציב הפעילות שהוסכם על ידי הצדדים. 

 
 : תשלום מסים .7

חיוב ממשלתיות ותשלומי חובה אחרים המוטלים ו/או שיוטלו על מסים כל שהם, הוראות  .7.1
"(, ישולמו מסיםהעמותה על פי חוקי מדינת ישראל באשר לקבלת תשלומים כל שהם )להלן: "

 במלואם ע"י העמותה.

תשלומי המסים ישולמו ע"י העמותה ישירות לשלטונות המס המתאימות, אלא אם תהיה חייבת  .7.2
 העירייה לנכות מס במקור.

 בביצוע ההסכם היד על המועסקים כל עבור לשלם תמתחייב מבלי לגרוע מהאמור לעיל, העמותה .7.3
 האמור בכלליות לפגוע ומבלי רבות דין, כל פי על העלי מוטלת תשלומם שחובת התשלומים כל את

 ומנוחה, עבודה שעות חוק פי על תשלומים מ,"לאומי, מע מס הכנסה, ביטוח תשלומי את לעיל,
 סוציאליים תנאים פנסיה, תשלומי עובדים, מינימום, קרנות חופשה שנתית, שכר דמי מחלה, דמי

  בזה. וכיוצא

 כללי:  .8

זה, אלא אם הסכם עפ"י  הו/או חובותי הלהמחות ו/או להעביר את זכויותי תרשאי האינ העמותה   .8.1
 לכך בכתב, מראש ובאופן מפורש. העירייהאת הסכמת  הקיבל

סמכות השיפוט הבלעדית בנוגע למחלוקות נשוא הסכם זה תהיה בבתי המשפט המוסמכים בעיר  .8.1
 בלבד. קריית מלאכי

ים        הנדרשים הצדדים מאשרים את התחייבויותיהם עפ"י הסכם זה וכי קיבלו את כל האישור .8.2
 החותמים מטעמם מוסמכים לחייב את הצדדים בחתימתם. עפ"י דין. 

 על החתום: ולראיה באו הצדדים

        _________________                             _______________________ 
 העירייה                                                                      אור לחינוך )ער(                     

                                                                                              
 

 תאריך: ________________
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 נסח עמותה ופרוטוקול מורשי חתימה -נספח א 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 


