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 אגף משאבי אנוש
 

 
 ביטחון מוסדות חינוךת /מכרז פנימי/חיצוני לתפקיד קציןלעיריית קריית מלאכי דרוש/ה 

 2023/24 מספר מכרז
 
 

 100% – היקף משרה
 בדירוג מנהלי.  9 – 7מתח דרגות   – דירוג דרגה

  .ומקצועית למנהל אגף חירום ובטחון ברשות כפיפות מנהלתית –כפיפות 
 .מונחה מקצועית גם על ידי מנהל תחום ביטחון, בטיחות וחירום מחוזי במשרד החינוך

 
 

   - תיאור התפקיד
שמירה על המוכנות הביטחונית ועל הבטיחות במצבי שגרה וחירום של מוסדות החינוך. קיום סדרי הביטחון במוסדות החינוך, 

 .למצבי חירום ולטיפול בנושאי הבטיחות באותם מוסדותהיערכותם 
 

  –עיקרי התפקיד 
 

 .הכנת תכניות עבודה שנתיות ותוכניות תקציב הביטחון במוסדות החינוך .1
 .לוודא קיום סדרי הביטחון במוסדות החינוך .2
 .תפעול ניידת האבטחה/סיור והיערכותה לאירועי חירום בשגרה במוסדות החינוך .3
 .ועבודתם של מאבטחים במוסד החינוכיפיקוח על קבלתם  .4
 ניהול ההיערכות למצבי חירום במוסדות חינוך פורמאליים ובלתי פורמאליים. .5
 .קיום ביקורות ביטחון ואבטחה במוסדות החינוך .6
 .אבטחת פעילות בלתי שגרתית במוסד החינוכי ומחוצה לו .7
 .הבטיחות וההיערכות לחירום של מוסדות החינוךניהול וביצוע הכשרות והשתלמויות לבעלי תפקידים בתחום הביטחון,  .8

 
  –תנאי סף 

 
 השכלה ודרישות מקצועיות:

 
 שנות לימוד  12           

 

 תינתן עדיפות לקצין בצה"ל/משטרה. 

  מנהלי ביטחון וקב"טי מוסדות חינוך של משרד החינוךהזוכה במכרז יתבקש לעמוד בדרישות ההסמכה של קורס. 
 

שנים בתפקידים מקצועיים בתחום הביטחון או האבטחה )מעבר  3קצין בצה"ל או במשטרה או בעל וותק של  -ניסיון מקצועי
 )תינתן עדיפות לקצין בצה"ל/משטרהלשירות החובה בצה"ל או במשטרה )

 
 ניסיון ניהולי

 שנים לפחות.  2ניסיון ניהולי בניהול צוות עובדים של 
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 אגף משאבי אנוש
 

 דרישות נוספות:
 עברית ברמה גבוהה. –שפות 

 . OFFICE -היכרות עם תוכנות ה -יישומי מחשב
 בתוקף. -רישיון נהיגה
 היעדר הרשעה פלילית והיעדר רישום על עברות מין.  -רישום פלילי

 
 

 -מאפייני העשייה הייחודים בתפקיד
 קבלת החלטות במצבי חירום.

 הדרכת בעלי תפקידים בתחומי ביטחון ואבטחה.
 נסיעות במסגרת התפקיד. 

 עבודה עם אוכלוסייה אזרחית במצבי שגרה וחירום. 
 
 

 הערות:
תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה  2021 בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים( התשפ"א

הזכאית לייצוג הולם  )חרדים, עולים חדשים, בעלי מוגבלויות, עולים מאתיופיה(  אם המועמד הוא בעל כישורים דומים 
 לכישוריהם של מועמדים אחרים. 

 
  בכל מקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה.

ווה ניתנת לאישה ולגבר בעלי כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה.הזדמנות ש  
  

מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליך המיון והקבלה מחמת מוגבלותו, בשאלון האישי למועמד ישנה אפשרות 
 לציין צורך זה. 

 
לבין ענייניו/ ענייניה האחרים ובכפוף  מינוי המועמד/ת יהיה בכפוף להיעדר ניגוד עניינים בין מילוי התפקיד ע"י המועמד

 לסייגים להעסקת קרובי משפחה; בהתאם להוראות הדין, הנחיות וחוזרי מנכ"ל של משרד הפנים.
 

 

תעודות השכלה ומסמכים , המעוניינים יוכלו להגיש את בקשותיהם למשרות בצירוף קורות חיים, שאלון מועמד/ת
 705m.org.il/-https://k/באמצעות הקישור המצורף:  נוספים בהתאם לדרישות התפקיד

עיריית  , 1. כתובת: מרכז מסחרי , לידי אורנית בן דוד/רחל דנינותשפ"ג אבב דיום ו', כ" 11/08/2023–עד לתאריך ה 

 m.org.il-michrazim@kאו למייל   8600524-08-, פקס 8500847-08/   0081685-08-טלמלאכי,  קריית

 מועמדים מתאימים בלבד יענו, מועמדות שתגיע ללא כל הטפסים והתעודות לעיל לא תיבחן.

 

 בכבוד רב,

 

 אליהו זוהר

 ראש העיר
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