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 אגף משאבי אנוש 
 

 ניצוץ חיילים ומלשב"ים יתד לעיריית קריית מלאכי דרוש/ה עו"ס 

 

 תקנים(   2)משרה  100% – היקף המשרה 

 בהתאם להסכם שכר עו"ס.   –דירוג דרגה 

 מנהלת אגף רווחה.   – כפיפות המשרה 

 

 ולשילוב מיטבי בחברה .תכנית ניצוץ מיועדת להכין וללוות חיילות וחיילים במצבי סיכון לשרות משמעותי 

 התכנית מציעה מענה מותאם ומקיף לצעיר/ה ומשפחתו, למכלול הצרכים והאתגרים 

 בחיים האזרחיים ובשירות הצבאי ) כגון דיור, השכלה, מיצוי זכויות, קשר עם מפקדים, תנאי שירות ועוד(,  

 משלב טרום הגיוס ועד השחרור.  

 

   –תיאור התפקיד 

 מיפוי, תכנון והוצאה לפועל של התכנית .  –הקמה וריכוז התכנית בעיר  •

 איתור צעירות וצעירים ברשות המועמדים לתכנית .  •

 בניית תכנית אישית לחיילים במצבי סיכון תוך יצירת מערך הוליסטי לתמיכה בצעיר/ה ומשפחתו/ה . •

 לקחת חלק במערך ארצי של עבודה בבסיסים במיקוד בשותפות עם צה"ל . •

 עבודה בשיתוף פעולה עם גורמים פיקודיים ומקצועיים בצה"ל . •

 ליווי וחניכת אנשי צוות נוספים המלווים את החיילים והחיילות .  •

 בניית וביצוע תכנית עבודה שנתית תוך תהליכי בקרה, מעקב, תיעוד ודיווח שוטפים .  •

 

  –דרישות התפקיד 

 חובה . –תואר ראשון בעבודה סוציאלית  •

 יכולת לעבוד בשותפות עם מערכות שונות .  •

 ניסיון בהקמה ו/או ריכוז פרויקטים .  •

 יתרון . –ניסיון בעבודה עם צעירות וצעירים במצבי סיכון, הכרות עם חיילים במצבי סיכון  •

 יכולות בין אישיות גבוהות, יחסי אנוש מעולים .  •

 עצמאות, יוזמה, אחריות, יכולת עבודה בתנאי לחץ ובסביבה משתנה .  •

 

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה  2021בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים( התשפ"א -
הזכאית לייצוג הולם  )חרדים, עולים חדשים, בעלי מוגבלויות, עולים מאתיופיה(  אם המועמד הוא בעל כישורים דומים 

 לכישוריהם של מועמדים אחרים.
בכל מקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה. -  

 הזדמנות שווה ניתנת לאישה ולגבר בעלי כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה.
מינוי המועמד/ת יהיה בכפוף להיעדר ניגוד עניינים בין מילוי התפקיד ע"י המועמד לבין ענייניו/ ענייניה האחרים  -

 ובכפוף לסייגים להעסקת קרובי משפחה; בהתאם להוראות הדין, הנחיות וחוזרי מנכ"ל של משרד הפנים. 
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 אגף משאבי אנוש 
 

מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליך המיון והקבלה מחמת מוגבלותו, בשאלון האישי למועמד ישנה אפשרות -
 לציין צורך זה.

 
המעוניינים יוכלו להגיש את בקשותיהם למשרות בצירוף קורות חיים, שאלון מועמד/ת, תעודות השכלה ומסמכים 

 m.org.il/705/-https://kנוספים בהתאם לדרישות התפקיד באמצעות הקישור המצורף:  
,   1, לידי אורנית בן דוד/רחל דנינו. כתובת: מרכז מסחרי תשפ"דאייר ב ט"ז', ו, יום  24/05/2024–עד לתאריך ה 

 m.org.il-michrazim@kאו למייל    8600524-08-, פקס 8500847-08/   8500816-08-עיריית קריית מלאכי, טל
 מועמדים מתאימים בלבד יענו, מועמדות שתגיע ללא כל הטפסים והתעודות לעיל לא תיבחן. 

 
 בכבוד רב,

 
 אליהו זוהר
 ראש העיר 
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