
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 משרה(  50%ה )( + עו"ס משפח50%)משפחות במשבר ובסיכון גבוה נושא לתפקיד מרכז/ת  חיצונימכרז 
 13/2025 -מכרז מס'

 
 .  100% -משרה( 50%ה )( + עו"ס משפח50%)משפחות במשבר ובסיכון גבוה נושא מרכז/ת  –היקף משרה 

 . בהתאם להסכם עו"ס החדש – דרוג ודרגה 
 מנהלת האגף לשירותים חברתיים.  –כפיפות 

 
 

 משרה( 50%)מרכז/ת נושא משפחות במשבר ובסיכון גבוה 
משפחות  ,הוריות -אחראי/ת לריכוז מידע ועיבודו לגבי משפחות במצבי משבר ו/או בסיכון גבוה בקהילה, בהן: משפחות חד 

 . הורים המסכנים את ילדיהם, הורים במשבר, אבטלה וכיו"בבהן אלימות, 

 עיקרי התפקיד:

ייזום פעולות איתור, בדיקת הצרכים וסוגי מענים הנדרשים לאוכלוסיית יעד זו וקידום פעילות בהתאם במחלקה  ❖

 . לשירותים חברתיים ומחוצה לו

אחריות לריכוז ידע ולהעברתו בפני הצוותים השכונתיים במחלקה להגברת המודעות, למטרות למידה ולשיפור  ❖

 . היכולת הטיפולית של המטפלים באוכלוסיית היעד 

שעניינם קידום נושאי משפחה ( שמחוץ למחלקה) אחריות לקיום קשר עם גורמים מקצועיים וארגונים אחרים  ❖

 .ועידודם לשיתוף פעולה ולתמיכה בתכניות למען המשפחה במשבר ו/או בסיכון גבוה

  ייזום השיווק של הנושא וקידום הגיוס של משאבים כספיים ואנושיים לקיום פעילויות מיוחדות למען אוכלוסיית היעד ❖

אחריות להבטחת הערכה ותיעוד של תכניות המתבצעות במחלקה לשירותים חברתיים, ריכוז דיווחים וניתוחם  ❖

 . והגשת המלצות ומסקנות למנהל המחלקה לשירותים חברתיים 

 חבר/ה בצוות המוביל של המחלקה ומייעץ/ת להנהלת המחלקה בכל הקשור לפעילות סביב אוכלוסיית היעד ❖

כגון: שירותים פסיכולוגיים, שרותי בריאות נפש, שרותי )מקיים/ת קשר שוטף עם גורמים מקצועיים בקהילה  ❖

 . (תעסוקה, שרותי חינוך

 משרה(  50%) עו"ס משפחה 

 מענה טיפולי, סנגור, תיווך ותמיכה בלקוחות .  •

 התערבות יחד עם המשפחות וחתירה ליישומן ומעקב אחר תוצאותיהן .  קביעת יעדים ובניית תוכניות  •

 עבודה עם מגוון מצבי משבר וקשיים בקרב פרטים ומשפחות.  •

 ניהול ממשקים עם שותפי תפקיד רבים בנושא הסיוע למשפחות.  •

 בקהילה. הפניית משפחות לתוכנית למיצוי זכויות, שיפור תעסוקה, הדרכות הורים וחיזוק התא המשפחתי  •
 

 *ישנה הכשרה לתפקיד וליווי של הדרכה לטיפול במשפחות. 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 דרישות התפקיד:

 תואר ראשון בעבודה סוציאלית.  •

 רישום בפנקס העובדים הסוציאליים.  •

 שנות ניסיון לפחות בתחום הטיפול במשפחה )בלווי הדרכה שיטתית( וניסיון בהנחיה קבוצתית.  3 •

 מערכתי / זוגי, התערבות בשעת משבר. השתלמויות מוכרות בתחומים רלוונטיים, כגון: טיפול •

 . יתרון - ידע וניסיון בעבודה סוציאלית עם משפחות וילדים  •

 יכולת טובה לעבודה בצוות ויחסי אנוש תקינים.  •
 
 

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית  2021בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים( התשפ"א 
לייצוג הולם  )חרדים, עולים חדשים, בעלי מוגבלויות, עולים מאתיופיה(  אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של 

 מועמדים אחרים. 
  בכל מקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה.

 הזדמנות שווה ניתנת לאישה ולגבר בעלי כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה.
 

מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליך המיון והקבלה מחמת מוגבלותו, בשאלון האישי למועמד ישנה אפשרות לציין צורך  
 זה. 

 
מינוי המועמד/ת יהיה בכפוף להיעדר ניגוד עניינים בין מילוי התפקיד ע"י המועמד לבין ענייניו/ ענייניה האחרים ובכפוף 

 לסייגים להעסקת קרובי משפחה; בהתאם להוראות הדין, הנחיות וחוזרי מנכ"ל של משרד הפנים. 
 
 

נוספים תעודות השכלה ומסמכים , המעוניינים יוכלו להגיש את בקשותיהם למשרות בצירוף קורות חיים, שאלון מועמד/ת

באמצעות הקישור המצורף:   בהתאם לדרישות התפקיד   

https://k-m.org.il/705/ 

עיריית קריית  , 1. כתובת: מרכז מסחרי , לידי אורנית בן דוד/רחל דנינו ה תשפ"  תמוזב ג' ', איום  29//202506–עד לתאריך ה 

או למייל   8600524-08-, פקס  8500847-08/    8500816-08-מלאכי, טל   

michrazim@k-m.org.il 

.מועמדים מתאימים בלבד יענו, מועמדות שתגיע ללא כל הטפסים והתעודות לעיל לא תיבחן  

 

 

 בכבוד רב,

 

 אליהו זוהר

 ראש העיר 
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