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 מרכז עוצמה  -מכרז חיצוני לתפקיד רכז/ת תעסוקה 

 9/2025מספר מכרז: 

 75% היקף משרה:

 . / דרוג עו"ס בהתאם להסכם עו"ס 39-37 +  דרוג המח"ר דרגת המשרה ודירוגה:

 מנהלת האגף לשירותים חברתיים.  כפיפות:

 

 תיאור המשרה:

על תהליך הליווי האישי בתחום התעסוקה של מקבלי השירות במרכז עוצמה, מקבלתם לתוכנית הליווי   יות אחר .1

התעסוקתית ועד לסיומה, כולל הערכה ואבחון תעסוקתי, בניית תוכנית ליווי אישית, אימון אישי וסיוע בהשמה 

 בעבודה. 

 . פיתוח תוכניות להתפתחות בתחום התעסוקה .2

 ייעוץ לצוות מרכז עוצמה לצוות המחלקה לשירותים חברתיים, לפי הנחיות מרכז עוצמה.  .3

 איתור צרכים של מקבלי השירות בתחום התעסוקה.  .4

 איסוף נתונים בתחום התעסוקה ומקבלי השירות במרכז עוצמה, ריכוזם ועיבודם.   .5

 פיתוח מענים קהילתיים בתחום התעסוקה: .6

 מיפוי צרכים של מקבלי השירות. .א

ייזום ופיתוח מענים, כולל תוכניות ומיזמים המקדמים תעסוקה והתומכים בתעסוקה בהלימה לצרכים של מקבלי  . ב

 השירות. 

יצירת קשרים, שיתופי פעולה ותיאום פעילות עם מסגרות, עם מוסדות ועם ארגונים שונים, ובכללם ארגונים   .ג

 המקדמים השכלה והכשרה מקצועית, כגון שירות התעסוקה, ארגוני מגזר שלישי ועוד. 

 ייזום ופיתוח הכשרות והשתלמויות תוך מחלקתיות לצורך עדכון הידע והמידע על תחום התעסוקה. . ד 

 עבודה עם רכזי תוכניות עוני וסיכון ועם מפקחי מחוזות בתחומים הנוגעים לתעסוקה  .ה

 רישות התפקיד:ד

   חובה –  ראשון במדעי החברה והרוח או אקדמאי בעל תוארעובד סוציאלי  -

 י רצו –ניסיון של שנה לפחות בתחום התעסוקה  -

 .התפקיד  בתחום  ובקורסים  בהשתלמויות  השתתפות  -

  :ישורים נדרשיםכ

 . יכולת עבודה בתוך צוות מרכז עוצמה ואגף הרווחה •

 יכולות ניהול ועבודה עצמית •

 יחסי אנוש טובים •
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תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית  2021 בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים( התשפ"א
לייצוג הולם  )חרדים, עולים חדשים, בעלי מוגבלויות, עולים מאתיופיה(  אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של 

 מועמדים אחרים. 
  בכל מקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה.

 הזדמנות שווה ניתנת לאישה ולגבר בעלי כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה.
 

מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליך המיון והקבלה מחמת מוגבלותו, בשאלון האישי למועמד ישנה אפשרות לציין צורך  
 זה.  

 
מינוי המועמד/ת יהיה בכפוף להיעדר ניגוד עניינים בין מילוי התפקיד ע"י המועמד לבין ענייניו/ ענייניה האחרים ובכפוף 

 לסייגים להעסקת קרובי משפחה; בהתאם להוראות הדין, הנחיות וחוזרי מנכ"ל של משרד הפנים. 
 
 

נוספים תעודות השכלה ומסמכים , המעוניינים יוכלו להגיש את בקשותיהם למשרות בצירוף קורות חיים, שאלון מועמד/ת

באמצעות הקישור המצורף:   בהתאם לדרישות התפקיד   

https://k-m.org.il/705/ 

עיריית  ,  1. כתובת: מרכז מסחרי  , לידי אורנית בן דוד/רחל דנינוהתשפ"  תמוזב ט "כ',  ויום  2025/70/25–עד לתאריך ה 

או למייל     8600524-08-, פקס 8500847-08/   8500816-08-קריית מלאכי, טל   

michrazim@k-m.org.il 

.מועמדים מתאימים בלבד יענו, מועמדות שתגיע ללא כל הטפסים והתעודות לעיל לא תיבחן  

 

 

 בכבוד רב,

 

 אליהו זוהר

 ראש העיר 
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