
 

 

 עיריית קריית מלאכי  – מכרז חיצוני 

 ( 50%( + מתנדבים )50%) קהילה  -עו"ס   לתפקיד

 )הארכת מכרז( 2026/7  מספר מכרז

 מתנדבים(  50%קהילה +   50%)משרה   100%  –היקף המשרה  

 בהתאם להסכם שכר עו"ס.   – דירוג דרגה 

 מנהלת אגף רווחה.  –כפיפות המשרה  

 

 תיאור התפקיד   -עו"ס קהילה  

הכנת תכניות לפיתוח קהילתי לקבוצות שונות, ארגונים ושירותים בקהילה בה הוא פועל וטיפול בתחום נרחב של בעיות   •

 וצרכים.  

 יזום ואיסוף נתונים על בעיות חברתיות בקהילה בה הוא פועל.  •

 איתור בעיות וצרכים של הקהילה.  •

עידוד מנהיגות מקומית, ארגון התושבים למען שיתופם הפעיל בהגברת הערכים, תכנון שירותים, ייזום והקמת שירותים   •

חדשים. סיוע בהקמת מועדונים ומרכזים קהילתיים לפעולות חברתיות חינוכיות ותרבותיות לקבוצות, לארגונים  

 ולוועדים. 

מקצועיים ליצירת תאום בתכנון ופעולות קהילתיות. קידום שיתוף פעולה ותאום עם כל הגורמים   -הקמת צוותים בין •

 מחנכים, רופאים ואחיות, ארגונים מתנדבים, מוסדות ממשלתיים, ציבוריים ופרטיים.   -הפועלים בקהילה

הבהרת מדיניות השרות לעבודה קהילתית, הסברה והחדרת שיטת העבודה הקהילתית בקרב קבוצות, ארגונים,   •

 מוסדות ושירותים בקהילה. 

 ארגון השתלמויות וימי עיון בנושאי עבודה קהילתית לפעילים ולקבוצות בקהילה.  •

 עבודה קהילתית.   בנושאיהשתתפות בוועדות המטפלות   •

 

 תיאור התפקיד   - מתנדביםעו"ס 

ולמוסדות ממשלתיים וציבוריים בתחום   חברתיים לשירותיםהכנת תכניות לקליטת מתנדבים והפעלתם למחלקה   •

 השיפוט של הרשות המקומית.

גיוס מתנדבים ראיונם והתאמתם לתפקידים מתאימים, הכנת מתנדב לתפקיד, ליווי פעילות סדירה של המתנדבים,   •

 תגמול מתנדבים ואחריות כי יינתן יעוץ מקצועי למתנדב במידת הצורך. 

הגדרת תפקידים של מתנדבים לאוכלוסיות נזקקות בשיתוף העובדים במחלקה לשירותים חברתיים, ארגוני מתנדבים,   •

 מוסדות רווחה בתחום השיפוט של הרשות המקומית.

הכנת תכנית עבודה שנתית שתכלול: פרויקטים התנדבותיים קיימים, הדרכת מתנדבים, תגמול מתנדבים, תקצוב  •

, פרסומים והכנת דוח סיכום בסוף כל שנת תקציב על הפעילות שנעשתה והעברתה ליחידה  הפעילות ההתנדבותית

 להתנדבות.  

קיום קשר עם כל הארגונים וקבוצות המתנדבים הפועלים ברשות המקומית בתחום הרווחה, ריכוז מידע ותאום פעילות   •

 בין הארגונים.

אוגדן נהלים בינתחומי לרשות המקומית"   – הכנות לשעת חירום של מערך המתנדבים, על פי אוגדן "משק לזמן חירום  •

 והפעלת מתנדבים על פי הנוהל בזמן חירום.



 

 

הכנת תכניות לשילוב נושא ההתנדבות בקרב עובדי אגף הרווחה כדי לערוך הדרכות לעובדים המקצועיים להפעלה  •

 נכונה של מתנדבים.  

 ביטוח המתנדבים על פי הנחיות הביטוח הלאומי והעברת רשימות מתנדבים ליחידה להתנדבות. •

 ייזום פרויקטים התנדבותיים בשיתוף מנהל מחלקת הרווחה, הממונה המחוזית להתנדבות.  •

ייזום מבצעים לגיוס מתנדבים, תגמול מתנדבים, לאירוח עולים חדשים ובודדים בחגים, מבצעי התרמה ושותפות   •

 במבצעי היחידה להתנדבות. 

 דיווח שוטף לממונה המחוזי על פעילות מרכז המתנדבים.  •

 ביצוע מדיניות היחידה להתנדבות של משרד הרווחה והשירותים החברתיים.   •

 

   – דרישות התפקיד 

 תואר בעבודה סוציאלית   .א

 . םהסוציאליירישום בפנקס העובדים  .ב

 רצוי מיומנות בתחום העבודה הקהילתית.   .ג

 עדיפות לבעלי ניסיון בעבודה בשירותי הרווחה.  .ד

 

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית    2021בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים( התשפ"א  -
דשים, בעלי מוגבלויות, עולים מאתיופיה(  אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של  לייצוג הולם  )חרדים, עולים ח

 מועמדים אחרים.

בכל מקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה.-  

 הזדמנות שווה ניתנת לאישה ולגבר בעלי כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה. 

מילוי התפקיד ע"י המועמד לבין ענייניו/ ענייניה האחרים ובכפוף לסייגים מינוי המועמד/ת יהיה בכפוף להיעדר ניגוד עניינים בין -
 להעסקת קרובי משפחה; בהתאם להוראות הדין, הנחיות וחוזרי מנכ"ל של משרד הפנים. 

מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליך המיון והקבלה מחמת מוגבלותו, בשאלון האישי למועמד ישנה אפשרות לציין צורך -
 זה.

 

תעודות השכלה ומסמכים , המעוניינים יוכלו להגיש את בקשותיהם למשרות בצירוף קורות חיים, שאלון מועמד/ת
 באמצעות הקישור המצורף:   נוספים בהתאם לדרישות התפקיד 

 m.org.il/705/-https://k 
עיריית  , 1. כתובת: מרכז מסחרי לידי אורנית בן דוד/רחל דנינו, תשפ"ו אדר ב ה', אום י,22/02/2026–עד לתאריך ה 

 או למייל     08-8600524-, פקס 08-8500847/   08-8500816-קריית מלאכי, טל
m.org.il-michrazim@k 

 מועמדים מתאימים בלבד יענו, מועמדות שתגיע ללא כל הטפסים והתעודות לעיל לא תיבחן. 
 

 בכבוד רב,
 

 אליהו זוהר
 ר ראש העי
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