
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ביחידה לטיפול בהתמכרויותנושא לתפקיד מרכז/ת  חיצונימכרז 
 5/2026מספר מכרז  
 

 100% –היקף משרה 
 . בהתאם להסכם עו"ס החדש – דרוג ודרגה 

 מנהלת האגף לשירותים חברתיים.  –כפיפות 
 
 אור המשרה:ית

התמכרות ברשות המקומית   השירותים לאוכלוסיית צעירים ובוגרים על רצףשותף לגיבוש מדיניות הטיפול ומערך  .1
 .ובעל תפקיד בהנהלת המחלקה לשירותים חברתיים 

הטיפול בצעירים ובבוגרים   ביצוע מדיניות משרד הרווחה והביטחון החברתי והמחלקות לשירותים חברתיים בתחום  .2
 .על רצף ההתמכרויות 

מטופלת ואוכלוסייה  מיפוי צרכים של אוכלוסיית צעירים ובוגרים על רצף ההתמכרות ברשות המקומית, אוכלוסייה .3
 .שאינה מקבלת מענים, ועריכת סקרים 

הגיאוגרפי הרלוונטי  מיפוי המענים הקיימים לצעירים ולבוגרים על רצף ההתמכרות ברשות המקומית ובאזור .4
 .במשרדי הממשלה, בארגוני חברה אזרחית ועוד 

האישי, המשפחתי   פסיכוסוציאלי לצעירים ובוגרים על רצף ההתמכרות במטרה לשפר את תפקודם מתן טיפול  .5
למוסדות רפואיים לשם גמילה פיזית,   והחברתי, בין היתר באמצעות ייעוץ, מתן טיפול ישיר וטיפול עקיף, הפניה

מקצועיות המוכרות בתחום הטיפול בהתמכרויות והמותאמות  ליווי, תיווך והשמה. הפעלת שיטות ומיומנויות 
 .לאוכלוסיית היעד המשתנה

ויישוג, הכנת  ניהול כל שלבי הטיפול והשיקום של אוכלוסיית הצעירים והבוגרים על רצף ההתמכרות: איתור .6
, (לפי הצורך)רפואי ולגמילה פיזית  אינטייק מקיף, קיום ביקורי בית, ריכוז ועדת אבחון וביצוע אבחון, הפניה לטיפול

שיקומו של המטופל, שיקום ארוך טווח, מיצוי זכויות, ליווי   טיפול פרטני, טיפול קבוצתי, התערבות במשפחה לקידום 
 .)לפי הצורך)הטיפול, ביצוע הכלה ומזעור נזקים   ומעקב לשם שימור תוצאות 

  –ותקנותיו, התשנ"ד , 1993  –אחריות על יישום חוק הפיקוח על המוסדות לטיפול במשתמשים בסמים, התשנ"ג  .7
 .ת באוכלוסיית צעירים ובוגרים על רצף ההתמכרו , הוראות תקנון עובדים סוציאליים ונהלים בתחום הטיפול 1994

 .ם בניית תכניות עבודה, קידומן וקביעת מנגנוני עבודה בתחו   .8
 .המקומית והטמעתן פיתוח תוכניות חדשות בתחום העבודה עם צעירים ובוגרים על רצף ההתמכרויות ברשות  .9

 . הפעלת מערך שירותים מקצועיים באמצעות הרשות המקומית  .10
ומחוצה לה בתחום  הכוונה, ייעוץ והפעלה של עובדי סמך מקצועיים ומתנדבים במחלקה לשירותים חברתיים  .11

 העבודה עם צעירים ובוגרים על רצף ההתמכרויות.
 בהתמכרויות.  מנחה מקצועית ומדריך עובדים סוציאליים התמכרויות המשובצים בצוותים של עובדי הטיפול .12
 איסוף נתונים, ריכוזם, ניתוחם, ניהול מסד נתונים והפקת דוחות בתחום טיפול בהתמכרויות.  .13
 ניהול וארגון ידע, עריכת חומרים, ריכוז ספרות מקצועית ויזום השתלמויות בתחום.  .14
 קיום קשר רציף עם גורמי מטה ופיקוח. .15
 בהתמכרויות.   משרדי ממשלה ועם ארגונים העוסקים בטיפולקיום קשר רציף ועבודה משותפת עם  .16
 כתיבה נהלים בתחום והטמעתם.  .17
 השתתפות בפורומים מקצועיים ובהכשרה מקצועית.   .18

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 דרישות התפקיד:

 בעבודה סוציאלית.  ת תואר/בוגר •

 רישום בפנקס העובדים הסוציאליים.  •

 באוכלוסיית בוגרים על רצף ההתמכרויות. שנות ניסיון לפחות בטיפול  3 •

 (. חובה)השנים הראשונות לעבודתו  3קורס הכשרה לתפקיד עובד סוציאלי טיפול בהתמכרויות בתוך  •

 מיומנויות ושליטה במערכות מחשב. •
 

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית  2021בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים( התשפ"א 
לייצוג הולם  )חרדים, עולים חדשים, בעלי מוגבלויות, עולים מאתיופיה(  אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של 

 מועמדים אחרים. 
  בכל מקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה.

 הזדמנות שווה ניתנת לאישה ולגבר בעלי כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה.
 

מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליך המיון והקבלה מחמת מוגבלותו, בשאלון האישי למועמד ישנה אפשרות לציין צורך  
 זה. 

 
מינוי המועמד/ת יהיה בכפוף להיעדר ניגוד עניינים בין מילוי התפקיד ע"י המועמד לבין ענייניו/ ענייניה האחרים ובכפוף 

 לסייגים להעסקת קרובי משפחה; בהתאם להוראות הדין, הנחיות וחוזרי מנכ"ל של משרד הפנים. 
 
 

תעודות השכלה ומסמכים נוספים , המעוניינים יוכלו להגיש את בקשותיהם למשרות בצירוף קורות חיים, שאלון מועמד/ת

באמצעות הקישור המצורף:   בהתאם לדרישות התפקיד   

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=209&FC=26595&RF=5 
 

עיריית קריית  ,  1. כתובת: מרכז מסחרי  , לידי אורנית בן דוד/רחל דנינוותשפ" ייראב י"ד ',ויום  01/05/2026–עד לתאריך ה 

או למייל   8600524-08-, פקס  8500847-08/    8500816-08-מלאכי, טל   

michrazim@k-m.org.il 

.מועמדים מתאימים בלבד יענו, מועמדות שתגיע ללא כל הטפסים והתעודות לעיל לא תיבחן  

 

 

 בכבוד רב,

 

 אליהו זוהר

 ראש העיר 

 
 

https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.jobbing.co.il%2Fjtest1%2Flinkgen%3FOI%3D209%26FC%3D26595%26RF%3D5&data=05%7C02%7Coranit%40k-m.org.il%7C9c50836961854566d88408de9ac39f2d%7Cdfbaa354187144489cc33405db46bd48%7C0%7C0%7C639118362144548825%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=JFS04RahuuJ4Dx27OGoBdwk3L%2BLGZKYTjnJBVJheKdA%3D&reserved=0
mailto:michrazim@k-m.org.il

