
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 בתחום הפלילי  משפטי יועץ ית /סגןלתפקיד  חיצונימכרז 
 2026/41מספר מכרז  
 

 . 100% –היקף משרה 
 . שכר בכירים בחוזה אישי בכפוף לאישור משרד הפנים  // חוזה משפטנים  40-42מח"ר +   – דרוג ודרגה 

 . ות יועמ"ש הרש –כפיפות 
 

 תיאור התפקיד:
המשפטי של הרשות בניהול וייעוץ ליחידות השונות של הרשות ולוועדה המקומית לתכנון ובניה, בכל התחומים  סיוע ליועץ 

 . בהתאם להנחיית היועמ"ש בהם עוסקת המחלקה המשפטית 
 עיקרי התפקיד:  

ייצוג הרשות המקומית בהליכים/נושאים משפטיים בכל התחומים בהם עוסקת המחלקה המשפטית ברשות  .1
 המקומית, בדגש על התחום הפלילי )תובע עירוני(. 

 ייצוג הוועדה המקומית בהליכים לפי פרק י' לחוק התכנון והבניה.  .2
 ביצוע כל מטלה בתחום עיסוקה של המחלקה המשפטית שתוטל בהתאם להנחיית היועץ המשפטי של הרשות.  .3

 
 תנאי סף:

 ודרישות מקצועיות: השכלה 

 תואר ראשון במשפטים.  השכלה  •

 בלשכת עורכי הדין.  וחברות  לעריכת דין שיון ישראלייר  –רישיון מקצועי  •
 

 דרישות ניסיון 
 שנים לפחות בתחום המשפט הפלילי /מנהלי/ מוניציפאלי.  5ניסיון מקצועי של 

 . בניהול הליכים פליליים בבתי משפטשל לפחות שנה מוכח המועמד יהיה בעל ניסיון ובלבד ש
 .לניסיון בהופעות בבתי משפט יתרון

 
 ניהולי:  ניסיון

 רצוי ניסיון בניהול והדרכת צוות עובדים.  •
 

 דרישות נוספות
 

 ותוכנות מאגרי מידע משפטי.  OFFICEהיכרות עם תוכנות ה -שבמח יישומי •
 

 : בתפקיד  הייחודיים  העשייה מאפייני
 

 .ועוד  חוזים/צווים/ חוקי עזר/חוו"ד /כתיבה וניסוח מסמכים  •

 .ניהול הליכים בערכאות שיפוטיות או מעין שיפוטיות  •

 תיתכן עבודה בשעות לא שגרתיות.  •
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית  2021בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים( התשפ"א 
לייצוג הולם  )חרדים, עולים חדשים, בעלי מוגבלויות, עולים מאתיופיה(  אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של 

 מועמדים אחרים. 
  בכל מקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה.

 הזדמנות שווה ניתנת לאישה ולגבר בעלי כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה.
 

כל מועמד/ת העומד/ת בתנאי הסף של המשרה המוכרזת, יידרש/ תידרש לעבור מבחן בהתאם לתקנות העיריות מכרזים 

(. 1979 לקבלת עובדים )תש"ם   

 העירייה תקבע בטרם עריכת המבחנים את רף הדרישות המתאימות הנדרש מהמועמד לצורך מעבר לשלב וועדת הבחינה. 

.)א( יוזמנו לראיון בפני ועדת בחינה רק המועמדים שהשיגו במבחנים תוצאות מתאימות 25בהתאם לתקנות העיריות סעיף   

 יזומנו בעלי התוצאות הגבוהות ביותר במבחנים אך לא יותר מ־16 מועמדים כפי שנקבע בהתאם  לתקנה  11א

 
מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליך המיון והקבלה מחמת מוגבלותו, בשאלון האישי למועמד ישנה אפשרות לציין צורך  

 זה. 
 

מינוי המועמד/ת יהיה בכפוף להיעדר ניגוד עניינים בין מילוי התפקיד ע"י המועמד לבין ענייניו/ ענייניה האחרים ובכפוף 
 לסייגים להעסקת קרובי משפחה; בהתאם להוראות הדין, הנחיות וחוזרי מנכ"ל של משרד הפנים. 

 
תעודות השכלה ומסמכים נוספים , המעוניינים יוכלו להגיש את בקשותיהם למשרות בצירוף קורות חיים, שאלון מועמד/ת

באמצעות הקישור המצורף:   בהתאם לדרישות התפקיד   

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=209&FC=26594&RF=5 
 

עיריית  ,  1. כתובת: מרכז מסחרי , לידי אורנית בן דוד/רחל דנינו תשפ"ו , יום ה' כ' באייר 07/05/2026    – עד לתאריך ה 

או למייל     8600524-08-, פקס 8500847-08/   8500816-08-קריית מלאכי, טל   

michrazim@k-m.org.il 

.מועמדים מתאימים בלבד יענו, מועמדות שתגיע ללא כל הטפסים והתעודות לעיל לא תיבחן  

 

 

 בכבוד רב,

 

 אליהו זוהר

 ראש העיר 

 
 

https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%A2%D7%99%D7%A8%D7%99%D7%95%D7%AA_(%D7%9E%D7%9B%D7%A8%D7%96%D7%99%D7%9D_%D7%9C%D7%A7%D7%91%D7%9C%D7%AA_%D7%A2%D7%95%D7%91%D7%93%D7%99%D7%9D_%D7%91%D7%A8%D7%A9%D7%95%D7%99%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%9E%D7%A7%D7%95%D7%9E%D7%99%D7%95%D7%AA)#%D7%A1%D7%A2%D7%99%D7%A3_11%D7%90
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.jobbing.co.il%2Fjtest1%2Flinkgen%3FOI%3D209%26FC%3D26594%26RF%3D5&data=05%7C02%7Coranit%40k-m.org.il%7C18cedf02f1fd472bca8f08de9ac25d5e%7Cdfbaa354187144489cc33405db46bd48%7C0%7C0%7C639118356773526968%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=4NVCHCxpUwI4G6ccG2nFxS2mZaCakvd0cT6azcZK%2B74%3D&reserved=0
mailto:michrazim@k-m.org.il

