
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 הקהילתית .ת היחידה רכז לתפקיד חיצונימכרז 
 17/2026 -מכרז מס'

 .  100% –היקף משרה 
 . בהתאם להסכם עו"ס החדש – דרוג ודרגה 

 מנהלת האגף לשירותים חברתיים.  –כפיפות 
 

   –תיאור המשרה 

ניסוח וביצוע תכניות פיתוח קהילתיות לטווח קצר וארוך המשלבות היבטים חברתיים, כלכליים ופיסיים במישור  •
 השכונתי בתאום ובהתחשבות עם תכניות אזוריות וארציות. 

 בדיקה ומעקב אחר מחקרים וסקרים קיימים על השכונה, בהתאם לצורך.  •

 ייזום מקרים חדשים לצורך תכנון תכניות חברתיות.   •

ייזום ותכנון פרוייקטים לדוגמא בשכונה בשיתוף עם כל הגורמים הנוגעים בדבר: רווחה, שיכון, תרבות, בריאות, נוער,  •
 ספורט וכו'.  

תיאום בין שירותים ומוסדות חברתיים בשכונה ובינם לבין המשרדים ומוסדות חברתיים, המחוזיים והארציים.   •
 אחריות למעקב אחר ביצוע התכניות החברתיות בשכונה. 

 אחריות להכנת תקציב לשיקום חברתי של השכונה ולמעקב אחר ביצועו.  •

דאגה לשילובם ושיתופם המלא של תושבי השכונה בכל שלבי ההכנה, התכנון, הביצוע והמעקב של תכניות   •
 השיקום השכונתיות, תוך הסתייעות בעובדים הקהילתיים בשכונה.  

 שרותים בשיתוף התושבים.   -יוזמה וסיוע להקמת ועדות היגוי וועדות בין •

 מדובר בתפקיד משמעותי בשעת חירום.   •
 
 

 דרישות המשרה: 

 עובד סוציאלי בעל תואר בוגר בעבודה סוציאלית, רצוי במגמה קהילתית.   •

 רותים חברתיים וארגוניים.  י, רצוי בתכנון ופיתוח שבעבודה סוציאלית קהילתית  ניסיון של שלוש שנים  •

 רישום בפנקס העובדים הסוציאליים.  •
 העבודה בחלקה מתבצעת בשעות הערב.  -

 
תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית  2021בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים( התשפ"א 

לייצוג הולם  )חרדים, עולים חדשים, בעלי מוגבלויות, עולים מאתיופיה(  אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של 
 מועמדים אחרים. 

  בכל מקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה.
 הזדמנות שווה ניתנת לאישה ולגבר בעלי כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה.

 
מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליך המיון והקבלה מחמת מוגבלותו, בשאלון האישי למועמד ישנה אפשרות לציין צורך  

 זה. 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

מינוי המועמד/ת יהיה בכפוף להיעדר ניגוד עניינים בין מילוי התפקיד ע"י המועמד לבין ענייניו/ ענייניה האחרים ובכפוף 
 לסייגים להעסקת קרובי משפחה; בהתאם להוראות הדין, הנחיות וחוזרי מנכ"ל של משרד הפנים. 

 
 

תעודות השכלה ומסמכים נוספים , המעוניינים יוכלו להגיש את בקשותיהם למשרות בצירוף קורות חיים, שאלון מועמד/ת

באמצעות הקישור המצורף:   בהתאם לדרישות התפקיד   

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=209&FC=27073&RF=5 
 

עיריית קריית  ,  1. כתובת: מרכז מסחרי  , לידי אורנית בן דוד/רחל דנינוותשפ"סיוון ב  ח'', איום  6202/50/42–עד לתאריך ה 

או למייל   8600524-08-, פקס  8500847-08/    8500816-08-מלאכי, טל   

michrazim@k-m.org.il 

.מועמדים מתאימים בלבד יענו, מועמדות שתגיע ללא כל הטפסים והתעודות לעיל לא תיבחן  

 

 

 בכבוד רב,

 

 אליהו זוהר

 ראש העיר 

 
 
 

https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.jobbing.co.il%2Fjtest1%2Flinkgen%3FOI%3D209%26FC%3D27073%26RF%3D5&data=05%7C02%7Coranit%40k-m.org.il%7C99aa3f98d7664c777d6808deac1a8efd%7Cdfbaa354187144489cc33405db46bd48%7C0%7C0%7C639137427240871364%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=KRr%2B%2FnS9%2FHBuruxJWFCDt5d%2F2BzOdITJRJqSZx0nGsk%3D&reserved=0
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