
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 מלווה הסעות לילדים ופעוטות עם מוגבלותלתפקיד  חיצונימכרז 
 2026/23מספר מכרז  
 

 50% –היקף משרה 
 . 37-39/ מח"ר +  7-9 + מנהלי – דרוג ודרגה 

 מנהלת האגף לשירותים חברתיים.  –כפיפות 
 
 אור המשרה:ית

ובחזרה מהם,  אחריות על שלומם ועל בטיחותם של ילדים ופעוטות עם מוגבלות בהסעה למעונות יום שיקומיים  .1
כללים להסעה וליווי של )מוגבלות  תקנות הסעה בטיחותית לילדים ולפעוטות עם  (ג)5והכול לפי המפורט בתקנה 

  .)תקנות הסעה בטיחותית : להלן).  2014 -, התשע"ד (פעוטות למעון יום שיקומי וממנו
https://www.nevo.co.il/law_html/law00/133688.htm 

המעון השיקומי וממנו   בהשגחה על ילדים ופעוטות במשך כל זמן ההסעה, דאגה לבטיחותם, ליוויים מן ההסעה אל .2
 .בחזרה אל ההסעה, דיווח על כל אירוע חריג שהתרחש במהלך ההסעה

 (פעוטות ובוגרי)ליווי בהסעות למסגרות יום תוך שמירה על בטיחותם ושלומם של המוסעים   .3
 .מורכבות רפואית /אוטיזם/ שיקום/ מוגבלות שכלית התפתחותית  :ליווי פעוטות/בוגרים בעלי צרכים מיוחדים כגון  .4
  ת.וכך גם בסיום יום הפעילות מהמסגר הם מההסעה עד למסגרת של ליווי ו דים ם של היל אל בית  הגעה בבוקר .5

 
 דרישות התפקיד:

 .לתקנות הסעה בטיחותית (ב) 5ובתקנה  (א) 5כמפורט בתקנה  .1
למלווה הסעות של  תיאור המשרה ודרישות המשרה המפורטים בתקנות הסעה בטיחותיות יחולו במלואם גם בנוגע .2

 כללים להסעה וליווי של)עם מוגבלות  ילדים עם מוגבלות, כפי הגדרתם תקנות הסעה בטיחותית לילדים ולפעוטות 
 ( https://www.nevo.co.il/law_html/law00/133688.htm   2014   -פעוטות למעון יום שיקומי וממנו התשע"ד 

 41הגדרתם בחוק  פעוטות או של ילדים עם מוגבלות כפי יחולו במלואם בנוגע למלווה הסעות של אנשים שאינם וכן
מסוגלים לנסוע בכוחות עצמם, והמשרד  הנ"ל, אך מחמת ליקוי בכושרם הגופני, השכלי, הנפשי או ההתנהגותי אינם 

 . מממן עבורם שירותי הסעה וליווי
 :לא יהיה אדם מלווה בהסעות אלא אם כן מתקיימים בו כל התנאים הבאים            

  .שנים לפחות  18מלאו לו  .1
  .הוא בעל ידיעת השפה העברית, לרבות קריאה וכתיבה .2
  .אין לו מגבלה רפואית המונעת ממנו למלא את תפקידו כמלווה .3
ברשותו אישור המעיד כי עבר, סמוך לכניסתו לתפקיד או בסמוך לאחר כניסתו לתפקיד, הדרכה בנושא עזרה  .4

  .ראשונה, לרבות החייאת ילדים 
  .רענון בתחום העזרה הראשונה אחת לשנתיים לפחות  מעבר .5
הוא עומד בכל דרישות הדין לעניין מניעת העסקת עברייני מין במוסדות ובמסגרות שבהן שוהים קטינים, ככל שהדבר  .6

 .נדרש על פי חוק
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תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית  2021בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים( התשפ"א 
לייצוג הולם  )חרדים, עולים חדשים, בעלי מוגבלויות, עולים מאתיופיה(  אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של 

 מועמדים אחרים. 
 

  בכל מקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה.
 הזדמנות שווה ניתנת לאישה ולגבר בעלי כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה.

 
מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליך המיון והקבלה מחמת מוגבלותו, בשאלון האישי למועמד ישנה אפשרות לציין צורך  

 זה. 
 

מינוי המועמד/ת יהיה בכפוף להיעדר ניגוד עניינים בין מילוי התפקיד ע"י המועמד לבין ענייניו/ ענייניה האחרים ובכפוף 
 לסייגים להעסקת קרובי משפחה; בהתאם להוראות הדין, הנחיות וחוזרי מנכ"ל של משרד הפנים. 

 
 

תעודות השכלה ומסמכים נוספים , המעוניינים יוכלו להגיש את בקשותיהם למשרות בצירוף קורות חיים, שאלון מועמד/ת

באמצעות הקישור המצורף:   בהתאם לדרישות התפקיד   

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=209&FC=27885&RF=5 
 

עיריית קריית  , 1. כתובת: מרכז מסחרי , לידי אורנית בן דוד/רחל דנינו ותשפ" תמוזב אי" ',ויום  2026/60/26–עד לתאריך ה 

או למייל   8600524-08-, פקס  8500847-08/    8500816-08-מלאכי, טל   

michrazim@k-m.org.il 

.מועמדים מתאימים בלבד יענו, מועמדות שתגיע ללא כל הטפסים והתעודות לעיל לא תיבחן  

 

 

 בכבוד רב,

 

 אליהו זוהר

 ראש העיר 
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