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  -ץ וצלתפקיד עו"ס נמכרז פנימי / חיצוני 
 

 תכנית ניצוץ מיועדת להכין וללוות חיילות וחיילים במצבי סיכון לשרות משמעותי ולשילוב מיטבי בחברה .

 התכנית מציעה מענה מותאם ומקיף לצעיר/ה ומשפחתו, למכלול הצרכים והאתגרים

 שירות הצבאי ) כגון דיור, השכלה, מיצוי זכויות, קשר עם מפקדים, תנאי שירות ועוד(,בחיים האזרחיים וב 

 משלב טרום הגיוס ועד השחרור. 

 

 . משרה 25%משרה  /    75% – היקף משרה

 

 עו"ס . –המשרה ירוג ד

 

 . תוספת נוער וצעירים 20%ט' +  –י"א  –דרגה 

 

 מנהל/ת המחלקה  –כפיפות המשרה 

 

  – תיאור התפקיד

  מיפוי, תכנון והוצאה לפועל של התכנית . –הקמה וריכוז התכנית בעיר 

 . איתור צעירות וצעירים ברשות המועמדים לתכנית 

 . בניית תכנית אישית לחיילים במצבי סיכון תוך יצירת מערך הוליסטי לתמיכה בצעיר/ה ומשפחתו/ה 

  צה"ל .לקחת חלק במערך ארצי של עבודה בבסיסים במיקוד בשותפות עם 

 . עבודה בשיתוף פעולה עם גורמים פיקודיים ומקצועיים בצה"ל 

 . ליווי וחניכת אנשי צוות נוספים המלווים את החיילים והחיילות 

 . בניית וביצוע תכנית עבודה שנתית תוך תהליכי בקרה, מעקב, תיעוד ודיווח שוטפים 

 

  –דרישות התפקיד 

  חובה . –סוציאלית תואר ראשון בעבודה 

 . יכולת לעבוד בשותפות עם מערכות שונות 

 . ניסיון בהקמה ו/או ריכוז פרויקטים 

  יתרון . –ניסיון בעבודה עם צעירות וצעירים במצבי סיכון, הכרות עם חיילים במצבי סיכון 

 . יכולות בין אישיות גבוהות, יחסי אנוש מעולים 

 תנה .עצמאות, יוזמה, אחריות, יכולת עבודה בתנאי לחץ ובסביבה מש 

 

 המעוניינים יוכלו להגיש בקשותיהם למשרה בצירוף קורות חיים, צילומי תעודה לרבות 

 באגף משאבי אנוש עיריית קריית מלאכי, 21/11/18  –העדר רישום פלילי עד 

 .08-8600524-פקס 08-8500847-טל 1מרכז מסחרי 

 מועמדים מתאימים בלבד יענו. ilm.org-Rachel@k. –מייל 

         

 בכבוד רב 

 

 אליהו זוהר        

 ראש העיר        
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